Modell AV dual an der Justus-von-Liebig-Schule Mannheim:

Mit individuelier Betreuung
moglichst schnell in die Ausbildung

Die acht Miadchen und Jungen
empfangen ihren Besuch mit ei-
ner Uberraschung. Hiibsch deko-
riert, wie es jedem Bistro zur Ehre
gereichen wiirde, bieten sie Ge-
miisebratlinge auf Balsamicospie-
gel mit frischem rotem Paprika an,

reitung auf den Ausbildungsstart
und ersetzt das bisherige Berufs-
einstiegsjahr BEJ. AV dual soll
moglichst schnell, auch schon
wihrend des Schuljahrs, in eine
Ausbildung oder Einstiegsquali-
fizierung miinden.

danach einen Dessertteller mit Va-
nillecreme, Orangenshot, Apfeln
und ObstspieB, gezaubert in zwei
Unterrichtsstunden am Vormittag
aus dem, was die Vorrite gerade
hergaben. Fachpraxislehrerin Bet-
tina Walter-Sinewe ist zu Recht
stolz auf ihre Schiitzlinge, die
dafiir ihr Projekt ‘Internationale
Gerichte’ unterbrochen haben.

Sie bringen einen mehr oder we-
niger guten, manchmal auch gar
keinen Haupt- bzw. Werkrealab-
schluss mit und wollen ihre Chan-
cen fiir einen betrieblichen Aus-
bildungsplatz oder eine berufli-
che Schule verbessern. Dazu be-
suchen die Jugendlichen den neu-
en einjdhrigen Bildungsgang AV
dual an der Justus-von-Liebig-
Schule in Mannheim. Er steht fiir
die enge Verzahnung von Betriebs-
praktika-und schulischer Vorbe-
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Hoher Praktikumsanteil

Mannheim ist eine von vier Mo-
dellregionen in Baden-Wiirttem-
berg zur Neuregelung des Uber-
gangs von der Schule in den Be-
ruf und bietet AV dual in Zusam-
menarbeit mit der Justus-von-
Liebig-Schule an. Im vergange-
nen Schuljahr starteten zwei Lern-
gruppen in den Berufsfeldern Bau
und Metall, dieses Schuljahr ka-
men zwei weitere Klassen fiir Er-
nihrung und Gastronomie dazu
— Branchen, in denen motivierter
Nachwuchs gesucht wird. Uber
handlungsorientierten und pro-
jektbasierten Unterricht in berufs-
wie lebensweltbezogenen Lern-
feldern erwerben die Jugendlichen
berufliches Vorwissen und prak-
tische Grundfertigkeiten. Mit vier
mindestens zweiwochigen Prak-

Duale Ausbildungsvorbereitung

Jugendliche, die im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
noch Forderbedarf haben, sollen tiber die einjdhrige duale Ausbil-
dungsvorbereitung in eine betriebliche Ausbildung gefiihrt werden.
Die AV-Dual-Lerngruppen sind Ganztagsklassen. Ein Schwerpunkt
legt auf iberfachlichen Kompetenzen und selbststéindigem Lernen.
Je nach 1hren Fihigkeiten erreichen die Jugendlichen unterschied-

liche Bildungszicle.

Die Schiilerinnen und Schiler lernen individuell und verbringen
viel Zeit in Praktika, um betriebliche Realititen kennen zu lernen
und eine bessere Vorstellung von ihren beruflichen Interessen und
Moglichkeiten zu entwickeln. Ein AV-Begleiter unterstiitzt bei der
Praktikums- und Ausbildungssuche. Uber die Praktika entstehen
Kontakte zu Ausbildungsbetrieben, das verbessert die Chancen auf

einen Ausbildungsplatz.
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tika, die nicht zwingend an die
Berufsfelder gebunden sind, ist
der betriebliche Anteil hoch, und
das hilft bei der Orientierung.
Denn viele wollen in dem Jahr
erst noch kldren, wohin es beruf-
lich gehen soll.

Nicht so Alper. Er hat sehr klare
Vorstellungen, mochte Heilerzie-
hungspfleger oder Erzieher wer-
den und braucht dafiir den pas-
senden Schulabschluss. “Alle ha-
ben das Recht auf ein schones Le-
ben”, sagt er aus der Erfahrung
mit seinem behinderten Bruder.
Und bei den Erziehern gibt es
viel zu wenige Ménner, findet er.
Nun will er iiber eine Ausbildung
zum Heilerziehungsassistenten die
mittlere Reife ablegen, die eine
Voraussetzung fiir seinen weiteren
Berufsweg ist. “Darauf hat mich
die AV-Begleiterin gebracht”,
freut sich der aufgeweckte junge
Mann.

Aus den
Vorréten
Appetitliches
gezaubert.

cher Ausbildung entscheiden und
standen am Ende mit leeren Hiin-
den da. Bei manchem spielte viel-
leicht auch Selbstiiberschétzung
eine Rolle, fehlte es an den viel
zitierten Soft Skills — Zuverlis-
sigkeit, Piinktlichkeit, FleiB,
Teamfahigkeit.

Offene Lernzeit

Moderne Lernformen sollen hel-
fen, diese sozialen Kompetenzen
und personlichen Fihigkeiten zu
entwickeln und zu festigen. In
Deutsch, Englisch und Mathe-
matik ist viel offene Lernzeit vor-
gesehen — die Schiilerinnen und
Schiiler erhalten ihr Arbeitspen-
sum fiir eine Woche und organi-
sieren die Bearbeitung selbst,
freitags legen sie ihre Ergebnisse
vor. Es gibt zwar noch den Klas-
senlehrer, doch auch die Fach-
lehrer sind stark in die Betreuung

Diese Begleitung gehért zum Kon-
zept von AV dual. Von der Stadt
Mannheim und vom Land finan-
ziert, betreut Sozialarbeiterin Ca-
rolin Schneider vom Verein For-
derband zusammen mit einem
Kollegen die Schiilerinnen und
Schiiler, hilt den Kontakt zu Be-
trieben, hilft bei der Suche nach
Praktika und Ausbildungsplitzen,
beim Erstellen der Bewerbungs-
unterlagen. In regelmiBigen Ab-
stinden kommen zudem Berufs-
berater der Arbeitsagentur zu in-
dividuellen Terminen mit den Ju-
gendlichen ins Haus. Weitere Ko-
operationspartner sind die IHK
und die Handwerkskammer.

In einer anderen AV-dual-Klasse
sitzen etwas #ltere Jugendliche —
der Zugang ist bis zum 18. Le-
bensjahr méglich. Einige haben
die mittlere Reife, konnten sich
zu lange nicht zwischen schuli-
schem Anschluss oder betriebli-

eingebunden und als Lernbeglei-
ter fiir etwa sechs Schiiler zu-
stéindig. Um der individuelien Ent-
wicklung und Leistungsfihigkeit
gerecht zu werden, arbeitet die
Schule mit Kompetenzrastern.
Auf lidngere Sicht strebt Schul-
leiterin Elsbeth Ruiner eine hohe
Durchlassigkeit an zwischen AV
dual und zweijahriger Berufs-
fachschule, die mit der mittleren
Reife abschlieBt.

Die Gastroklasse plant derweil die
Einladung von Lehrern und Mit-
schiilern, die zusammen mit ei-
ner Projektpriifung das Lernfeld
‘Internationale Kiiche’ abschlieBt.
Zweiergruppen haben sich gebil-
det, die Rezepte aus China, Itali-
en, Afrika, Frankreich und der
Tiirkei studieren, eine Auswahl
fiir das Abschlussbuffet treffen,
Mengen berechnen und den zeit-
lichen Ablauf festlegen. Einkauf,
Zubereitung der haltbaren und

frischen Speisen, landestypische
Gestaltung der Meniikarten und
Tischdekoration, das will sorg-
féltig geplant und vorbereitet wer-
den — und vermittelt, wie man
komplexe Aufgaben meistert.

Die Praktika im Betrieb helfen
nicht nur, berufliche Vorstellun-
gen zu festigen, sondern zeigen
auch, was gar nicht geht. Ebru
sagt nach ihrer Zeit in der Kiiche
eines mexikanischen Restaurants:
“Das ist nicht mein Ding!” Sie
orientiert sich lieber in Richtung
Krankenpflege. Siria wiederum

Regionales

AV dual zeichnet sich durch eine
intensive Zusammenarbeit aller
relevanten Akteure im Bereich
Ubergang Schule-Beruf aus. Sie
verfolgen ein gemeinsames Ziel:
junge Menschen fruhzeitig bel
der Lebens- und Berufsplanung
zu unterstiitzen, ihre Fihigkeiten
und Ressourcen zu fordern, den
individuell passenden Berufsweg
und Ausbildungsplatz zu finden
und damit auch Nachwuchs und
Fachkréfte fiir die Wirtschaft zu
sichern.

Um das Konzept von AV dual zu
verwirklichen, wurde die beste-
hende Kooperation zwischen be-
ruflicher Schule (Justus-von-Lie-
big-Schule), Agentur flir Arbeit
Mannheim, Industrie- und Han-
delskammer Rhein-Neckar, Hand-
werkskammer Mannheim Rhein-
Neckar-Odenwald, dem Bildungs-
trager Forderband e.V. und der
Stadt Mannheim ausgeweitet und
verstarkt. Das regionale Uber-
gangsmanagement (RUM), wel-
ches beim Fachbereich Bildung,
Abtetlung Bildungsplanung/Schul-
entwicklung, der Stadt Mann-

heim angesiedelt ist, koordiniert
und schafft einen Rahmen fur

Kommunikation und Zusammen-
arbeit zwischen den einzelnen
Akteuren, Neben den praktischen

Abstimmungsprozessen geht es

Kochen tun

weiB schon lange: “Ich will Er-
zieherin werden.” Thre Praktika
hat sie im Kindergarten, im Al-
tenheim und in der Kinderkrippe
absolviert. Mit AV dual holt sie
den Hauptschulabschluss nach,
um danach iiber eine Ausbildung
als Kinderpflegerin die Voraus-
setzung fiir die Ausbildung zur
Erzicherin zu schaffen. Samis da-
gegen sieht sich im Einzelhan-
del. Er hat bereits den Hauptschul-
abschluss, mochte diesen aber ver-
bessern, um seine Ausbildung-
schancen zu erhthen.
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Samis (links) Bothor
und Alper gerne, (links)
auch wenn es arbeitet mit
nicht ihr Beruf AV-Beglei-
werden soll. terin Carolin
Schneider

an ihrer

Bewer-

bung flrs kaufméannische Berufskolleg. AIternatlv sucht sie einen Aus-
bildungsplatz zur Kauffrau fiir Biromanagement.

Fiir zwanzig der 39 Jugendlichen
im ersten Durchgang von AV dual
-hat sich der erwartete Klebeef-
fekt aus den Praktika eingestellt,
sie fanden einen dualen oder schu-
lischen Ausbildungsplatz. Nun,
mit der doppelten Schiilerzahl,
will die Schule den Bildungsgang
weiterentwickeln, unter anderem
mit niederschwelligen Angebo-
ten wie Arbeitstherapie oder So-

Ubergangsmanagement

immer wieder darum, die Insti-
tutionen an einen Tisch zu brin-
gen und Aushandlungsprozesse
zu moderieren.

wiederum soll “noch deutlicher
auf eine zielgruppengerechte Be-
rufsvorbereitung und den mog-
lichst schnellen Ubergang in die

Gehoren zu den Akteuren bei AV dual: Ulrich Manz, Arbeitsagentur
Mannheim, Elsbeth Ruiner, Justus-von-Liebig-Schule, Harald Toltl,

IHK Rheln Neckar, und Biirgermeisterin Ulrike Freundlieb,
Stadt Mannheim (von rechts).

Direkter Einstieg

Das Land Baden-Wiirttemberg
hat im November 2013 gemein-
sam mit der Wirtschaft, den Ge-
werkschaften, der Bundesagen-
tur fiir Arbeit und den kommu-
nalen Landesverbznden ein Eck-
punktepapier zur Neugestaltung
des Ubergangs von der Schule in
den Beruf verabschiedet. Vor-
rangiges Ziel ist es, dass mehr
Jugendlichen der direkte Ein-
stieg in Ausbildung und Beruf
gelingt und weniger junge Men-
schen im sogenannten Uber-
gangsbereich verbleiben. Dieser

duale Ausbildung abzielen”, heif3t
es in dem Papier. Ein wichtiger
Partner sind die regionalen Un-
ternehmen, die Praktikumsplat-
ze zur Verfiigung stellen.

Das neue System ist zum Schul-
jahr 2014/15 in Mannheim und
drei weiteren Modellregionen —
Rems-Murr-Kreis, Ostalbkreis und
Weinheim — gestartet. Mit dem
Schuljahr 2015/16 sind sechs
weitere Stadt- und Landkreise —
Enzkreis, Freiburg, Heilbronn,
Karlsruhe, Pforzheim und Zol-
lernalbkreis — hinzugekommen.
Wesentliches Merkmal der Neu-
gestaltung ist eine intensive, pra-

zialtraining, einer Flexibilisierung
der Praktika und stérkerer Koope-
ration mit Ausbildungszentren
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xisorientierte und systematische
Berufsorientierung und Berufs-
vorbereitung an allen allgemein-
bildenden Schulen. Weitere Bau-
steine sind die duale Ausbildungs-
vorbereitung AV dual fiir Jugend-
liche, die am Ende der allgemein-
bildenden Schule noch Forder-
bedarf haben, sowie die duale
Berufsqualifikation BQ dual fiir
Jugendliche ohne Forderbedarf,
die sich erfolglos um einen Aus-
bildungsplatz bemiiht haben. Der
Ubergang in eine reguldre Aus-
bildung ist in beiden Mafinahmen
jederzeit moglich. Ein regmnales
Ubergangsmanagement (RUM)
ist fiir Koordination und Vernet-
zung der Akteure zustindig. Es
wird vom Ministerium fiir Finan-
zen und Wirtschaft bezuschusst.
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